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Rozdzial I - Informacje ogdlne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna
Gminy Bobrowniki, w ktorej sklad wchodza jednostki organizacyjne: Publiczne
Przedszkole w Dobieszowicach, Szkota Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego w
Dobieszowicach;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego w
Dobieszowicach;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumieé
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobieszowicach, Rade Pedagogiczng
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Dobieszowicach i Rade Rodzicow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Dobieszowicach;

4) wychowankach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow i
uczniow  Publicznego Przedszkola w Dobieszowicach, Szkoly Podstawowej im.
Kazimierza Wielkiego w Dobieszowicach oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw;

5) organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dobieszowicach - nalezy przez
to rozumie¢ Gming Bobrowniki;

6) obwodzie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobieszowicach zgodnie z Uchwatg
Rady Gminy Bobrowniki - nalezy przez to rozumie¢ Sotectwa Dobieszowice,
Wymystow, ul. Bazantoéw, Bocianow oraz Gminng w Bobrownikach;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty w Katowicach.

§ 2

1. W skiad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dobieszowicach wchodza jednostki
organizacyjne:

1) przedszkole noszace nazwg ,,Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Dobieszowicach” — jednostka nieferyjna;

2) szkota podstawowa noszaca nazwe ,, Szkota Podstawowa im. Kazimierza Wielkiego w
Dobieszowicach” Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Dobieszowicach”— jednostka
feryjna. Zgodnie z uchwata Rady Gminy Bobrowniki z dnia 29 czerwca 2017r. w
sprawie nadania szkole w Dobieszowicach imienia Kazimierza Wielkiego.

2. Siedziba Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dobieszowicach jest budynek przy ulicy
Kosciuszki 32.

3. Ustalona nazwa: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Dobieszowicach winna by¢ uzywana w
pelnym brzmieniu.

4. Na pieczatkach poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu
Szkolno - Przedszkolnego uzywana jest petna, czytelna nazwa, nr NIP, nr Regon, nr
telefonu oraz adres. Na pieczgciach urzedowych poszczegdlnych  jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego uzywana jest
petna, czytelna nazwa.
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. Regulacje zawarte w Statucie Przedszkola oraz w Statucie Szkoty Podstawowej nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami w Statucie Zespotu.

Rozdzial I1 - Misja i model absolwenta

§3

. Misja Zespotu jest umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju oraz dawanie im

szansy odnoszenia sukcesoOw na miar¢ indywidualnych mozliwosci w przyjazne]

atmosferze i poczuciu bezpieczenstwa, we wspolpracy ze srodowiskiem;

. W pracy Zespdt dazy do tego, aby uczen zyl zgodnie z zalozeniami psychologii

pozytywnej - wewngtrznie zintegrowany, wyznajacy wartosci dobra, pickna, przyjazni i

tolerancji, a wiec otwarty wobec $§wiata i1 ludzi, szukajacy celu i sensu wlasnego zycia.

. Zespot dziata po to, aby:

1) uczniowie byli solidnie przygotowani do dalszej nauki i zycia w dynamicznie
zmieniajacym si¢ Swiecie XXI wieku;

2) rodzice darzyli ich zaufaniem,;

3) pracownicy mieli satysfakcje z wykonywanej pracy;

4) jednostka cieszyla si¢ uznaniem w srodowisku.

. Absolwent Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Wielkiego w Dobieszowicach to obywatel

Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy,

2) jest $wiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci
przedmiotowych,

3) potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym,

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

6) jest otwarty na europejskie i §$wiatowe wartosci kultury.

. Absolwent Szkoty Podstawowej w Dobieszowicach im. Kazimierza Wielkiego to mtody

obywatel, ktory zna histori¢, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu. Jest patriotg

dumnym z matej i duzej Ojczyzny.

. Absolwent Szkoty Podstawowej w Dobieszowicach im. Kazimierza Wielkiego to

cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,

2) tworczo myslacy,

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

4) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢,

5) umiejacy planowac swoja prace 1 jg organizowac.

. Absolwent Szkoly to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wilasne 1 innych,

aktywny, ciekawy §wiata, uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny,

obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl Zycia, altruista.

. Absolwent Szkoty to cztowiek, ktory troszczy si¢ o srodowisko naturalne. Postrzega je

jako warto$¢, ktora nalezy stale szanowac 1 pielegnowac.
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1.
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. Absolwent Publicznego Przedszkola w Dobieszowicach wykazuje motywacje do uczenia

si¢ 1 do wysitku intelektualnego, zainteresowanie tresciami nauczania, ch¢é poznawania
czego$ nowego, umiejetno$¢ przyswajania nowych poje¢ , logicznego myslenia,
korzystania z posiadanych wiadomos$ci, uwaznego stuchania, umiej¢tnos¢ koncentracji,
pracy przez dluzszy czas, wytrwalo$¢, umiejetnos¢ wspolpracy w grupie, umiejetnosé
radzenia sobie z trudnos$ciami, tolerancj¢ wobec innych , odmiennych postaw, przekonan,
samodzielnos¢;

Absolwent Przedszkola posiada: zdolno$¢ do obdarzania innych uwagg i porozumiewania
si¢ w zrozumialy dla nich sposéb, wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia,
podstawowa wiedzg o Swiecie.

Absolwent Przedszkola umie: cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ i odczuwac satysfakcje,
gdy samodzielnie wykona zadanie.

Absolwent Przedszkola wykazuje, rozumie, zna, przestrzega: prawa dziecka i respektuje
prawa innych ludzi, zasady bezpieczenstwa , zasady higieny, dbatosci o zdrowie 1
sprawno$¢ fizyczna, zasady kultury wspotzycia, postepowania, kultur¢ i1 dziedzictwo
wlasnego regionu, symbole narodowe, bycia Polakiem i1 Europejczykiem.

Absolwent Publicznego Przedszkola w Dobieszowicach nie obawia si¢: wystgpowac
publicznie — reprezentowa¢ grupe, przedszkole, chwali¢ si¢ swoimi pomystami,
osiggnigciami, sukcesami, wykazywac¢ inicjatywy w dzialaniu, wyrazaniu swoich uczu¢.

Rozdzial I11 - Cele i zadania Zespolu
§ 4

. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa a w szczegolnosci Ustawy

Prawo oswiatowe

. Szkota i Przedszkole spetniajg funkcje: ksztatcaca, wychowawcza i opiekuncza, tworzac

warunki do wielostronnego, to jest intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

. Szczegbdtowe cele 1 zadania Przedszkola oraz Szkoly Podstawowej reguluja odpowiednio

ich statuty.

Rozdzial IV - Organizacja pracy Zespolu
§5

. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa § lat.
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

Organ Prowadzacy.
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. Szczegbtowa organizacje¢ pracy Przedszkola oraz Szkoty Podstawowej reguluja
odpowiednio ich statuty.

Rozdzial V - Organy Zespohu i ich kompetencje
§6

. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukaci,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

. Szczegbtowa organizacja pomocy materialnej dla ucznidow okresla Statut Szkoty
Podstawowe;j.

. Zespo6t organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, dzieciom ich
rodzicom oraz nauczycielom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

. Szczegotowe informacje dotyczace pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja
Statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

Rozdzial VI - Organy Zespolu i ich kompetencje
§7

. W ramach Zespotu, dla Szkoty i Przedszkola dziatajg: wspdlna Rada Pedagogiczna
1 wspdlna Rada Rodzicow.

. Oprocz organéw wymienionych w ust. 1 Zesp6t posiada jeszcze nastepujace organy:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowe;.

. Organy zobligowane sa do wspoldziatania wynikajacego z dbatosci o dobre imi¢ szkoty
1 interes uczniow.

. Organy Zespolu dziataja 1 podejmuja decyzje w granicach swoich kompetencji
stanowigcych z uwzglednieniem zasad wspoétdziatania organéw Zespolu, w tym biezacej
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§8
Dyrektor
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1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespohu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos$¢ za whasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i
opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozkladu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

23) wdrazanie odpowiednie s$rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad

uczniami wspodlpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postgpowania.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu

Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

11) dyrektor po zasiggnieciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego:

a) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych,
b) ustala dtugo$¢ przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow.

12) dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce pozostawienia podrgcznikow 1 przyborow
szkolnych poprzez:

a) zapewnienie szafek w salach lekcyjnych dla uczniow klas I-1III,
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b) zapewnienie szafek usytuowanych korytarzu szkolnym dla uczniow klas IV-VIII.

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

16) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw 1 dobra dziecka;

17) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

18) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

19) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§9

. Dyrektor, jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia prawa
lub wolnosci osob fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

. Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych.

. Dyrektor zatwierdza i1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne, aby
przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a
takze bylo poddawane systematycznym przegladom 1 aktualizacji.

. Dyrektor ustala zasady przetwarzania danych osobowych osob, ktorych dane dotycza, w
szczeg6lnosci danych osobowych 0sob korzystajacych z pomocy poradni, rodzicéw oraz
pracownikow 1 wspotpracownikoéw szkoty.

. Dyrektor sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie danych osobowych
poprzez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace w tym
zakresie przepisy.

§10
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1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw/
wychowankow.

2. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Zespotu i prowadzenia zaje¢ na
odleglos¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odleglos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnos$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania,

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia w
przypadku braku mozliwosci ksztatcenia na odleglto$¢ w stosunku do niektorych
uczniow;

4) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan Zespotu w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych;

7) ustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz warunkow i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkow i sposobu zaliczania zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspdlpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbgdne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych
konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio: przedszkolnego i szkolnego

zestawu programOw nauczania;

12) ustala warunki przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

4. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢ Dyrektor ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczego6lnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zrdéznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
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§11
Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promoc;ji uczniéw (Jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa, o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniéow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote);

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu.

6) Podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod 1 innych wyr6znien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
Zespole;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowe;,
zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w jednostce.
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§12

. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

. Na wniosek Dyrektora higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelniagcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§13
Rada rodzicow

. Rada rodzicow jest kolegialnym organem Zespolu Szkolno-Przedszkolnego. W szkole

tworzy si¢ jedng rade¢ rodzicow w sktad ktorej wchodza przedstawiciele szkoty

podstawowe;j 1 przedszkola.

. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicow ucznidw przed innymi organami Zespotu

Szkolno- Przedszkolnego.

. W skfad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodzacego w sktad szkoly i przedszkola.

. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogétu rodzicow Zespolu Szkolno

Przedszkolnego oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej

dziatalnosci.

. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie 1 organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) wspotorganizowanie funduszy niezbgdnych dla wspierania dzialalnosci Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego, rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty oraz przedszkola, wsrod
nich zas:
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a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole (oddziale),
przedszkolu (oddziale), uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos$¢  Statutu, regulamindw szkolnych, Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu Szkolno- Przedszkolnego,

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego, organu prowadzacego jednostke oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu Szkolno- Przedszkolnego;

3) opiniowanie projektow planoéw finansowych sktadanych przez dyrektora jednostki;

4) opiniowanie decyzji dyrektora jednostki o dopuszczeniu do dziatalnosci w Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkotly i1 przedszkola;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela lub oceny dorobku
zawodowego nauczyciela;

6) opiniowanie decyzji dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w sprawie
wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie jednostki jednolitego
stroju. Wzoér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
rodzicow;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow i1 materiatlow edukacyjnych, w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. Rada rodzicoOw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego o dokonanie oceny
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, innych organdéw jednostki,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig jednostki;

3) delegowa¢ przewodniczacego rady rodzicoéw do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego;

4) delegowa¢ przewodniczacego rady rodzicow do Zespotu Oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§14
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1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb wyborow do rad oddzialowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

2. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, rada
rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

3. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.
§15

Kompetencje Samorzadu Uczniowskie zostaly okre§lone w Statucie Szkoty Podstawowe;.
§16

1. Organy s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Zespotu, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Zespotu.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz Zespotu, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy jednostki.

3. Organy Zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

4. Dziatajace w Zespole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wysluchaniu
zainteresowanych stron.

Rozdzial VII - Organizacja zespolu
§ 17

1. W Zespole zatrudnia sig:
1) nauczycieli;
2) pracownikow administracji 1 obshugi.
2. Zatrudnienia dokonuje dyrektor Zespotu, zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami Organizacji.
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3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 18

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiedzialny
jest za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw
1 wychowankow.

§ 19

1. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 20

Szczegdtowe obowiazki 1 zadania nauczycieli, zespoldw nauczycieli oraz specjalistow
okreslajg statuty poszczegdlnych jednostek wchodzacych w sklad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

§ 21

1. Zesp6l Szkolno- Przedszkolny stwarza warunki pobytu zapewniajace dzieciom i uczniom
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spolecznej poprzez dzialalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza.

2. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w jednostkach wchodzacych w sklad Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego okre§lono w Statutach poszczegdlnych Jednostek.

§ 22

1. Zesp6l moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda, poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:
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1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaje¢ wspolnie z nauczycielem,;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

. Udziatl studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk
w Zespole.

§ 23

. Zasady rekrutacji dzieci 1 uczniow do poszczegolnych Jednostek wchodzacych w skiad
Zespotu okreslono oddzielnie w ich Statutach.

. Prawa i obowigzki wychowankow i uczniow okreslono odrebnie w Statutach Jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu.

. Szczegbly dotyczace przyznawania nagrdd i kar, wraz ze sposobem wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody oraz trybem odwotawczym od kary okreslono Statucie Szkoty
Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu.

. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniéw okresla Statut Szkoly Podstawowe;j
wchodzacej w sktad Zespotu.

§ 24

. Zespdt posiada pieczg¢ urzedowa wspdlng dla jednostek wchodzacych w jego sktad
zawierajacg nazwe Zespotu. Brzmienie pieczeci:

. Szkota Podstawowa uzywa pieczeci w brzmieniu:

. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

. Dyrektor Zespolu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej i rodzicom.
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11.

. Zesp6l umozliwia ubezpieczenie poszczegdlnych uczniéw od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow, w formie ubezpieczenia zbiorowego.

. Organem wtlasciwym do uchwalenia zmian w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

jest Rada Pedagogiczna. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwatly.

. Zespot Szkolno-Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej, materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje 1 publikuje jednolity tekst statutu
10.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane w oparciu o Statuty
poszczegbdlnych jednostek wchodzacych w sklad Zespotu oraz o obowigzujace odrgbne
przepisy prawa.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia ......
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